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新たな事業の開始に関するお知らせ 

 

 

当社は、2024年 12月 16日開催の取締役会において、新たな事業を開始することを決議いたしましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．事業開始の趣旨 

当社は、「Technology Makes Happiness」を社名の由来とし、「先端技術で豊かな社会を創る」をミッション

として掲げ、越境 EC プラットフォーム等を利用した部品販売・修理サービスおよびエンジニアリング力を活

用した装置販売サービスを中核事業として展開してまいりました。 

近年、国を挙げた半導体推進策により業界は急成長を遂げていますが、専門人材の不足が深刻化しており、

業界全体の成長を支えるための課題となっています。このような背景を受け、当社は成長戦略の一環として半

導体人材プラットフォーム「LAYLA-HR」を構築し、専門性に特化した人材紹介サービスを開始することを決定

いたしました。 

本サービスは、半導体業界における知見とネットワークを活用し、企業と専門人材を効率的にマッチングす

る革新的なソリューションを提供します。これにより、業界の人材不足問題の解決に寄与するとともに、当社

の長期的な収益基盤の確立を目指します。 

 

２．新たな事業の概要 

（１）新たな事業の内容 

半導体業界向け人材マッチングプラットフォームサービスの提供（URL：https://layla-hr.com/） 

 

（２）当該事業を担当する部門 

経営管理部（プロジェクト完了後、事業部門に移行予定） 

 

（３）当該事業の開始のために特別に支出する金額および内容 

既に当該事業のサイトは稼働しておりますが、当該事業の本格稼働までに、システム開発にかかる初期投資

等として、12,000千円（概算）の支出を見込んでおります。 

 

３．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024年 12月 16日 

（２） 事 業 開 始 期 日 2024年 12月 16日（予定） 

 

４．今後の見通し 

本事業の今期業績への影響は軽微であると見込んでおりますが、中長期的には当社の業績向上に資するもの

と想定しております。事業の進展により、今後、適時開示の必要が生じた場合には、速やかに開示いたします。 

 

以上 

https://layla-hr.com/

